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Solicitacao de Proposta: Servigo de Consultoria (5 posigoes)

Nome do projeto - MAPEAMENTO DO CENARIO DA FORGA DE TRABALHO NA AREA DA
SAUDE NA AFRICA

Contexto

A Medics.Academy € uma empresa de Tecnologia de Educagdo Médica estabelecida
internacionalmente, que foi originalmente fundada para ajudar a resolver a crise global da forga de
trabalho na area da saude e esta atualmente atuando como fornecedor de logistica para o Projeto
de Regulamento Sanitario Internacional da Agéncia de Seguranga de Saude do Reino Unido. A
Medics.Academy esta atualmente recrutando 5 consultores, nas cinco regiées da Africa, em nome
dos Centros Africanos de Controle e Prevencao de Doencgas (Africa CDC), com o apoio do Projeto
de Regulamento Sanitario Internacional, financiado pela Assisténcia Oficial ao Desenvolvimento
do Reino Unido (UK Aid).

Em Janeiro de 2017, a Uni&o Africana (UA) langou formalmente os Centros Africanos de Controle
e Prevengao de Doencas (Africa CDC) como uma nova instituicdo técnica especializada da UA.
Entre as fungdes do CDC da Africa esta fortalecer a capacidade, a competéncia e as parcerias
das instituicdes de satde publica da Africa para prevenir, detectar e responder de forma eficaz

e eficiente a ameacas de doencas e surtos com base em ciéncia, politicas e intervengoes e
programas baseados em dados.

No ambito de seu pilar estratégico de Institutos de Saude Publica e Pesquisa, o CDC Africa

tem como objetivo aumentar o nimero e as habilidades dos profissionais de saude publica na
Africa. O CDC da Africa é responsavel, de acordo com artigo 3° de seu estatuto, a “apoiar os
Estados-membros no desenvolvimento de capacidades em saude publica através de programas
epidemioldgicos de campo e de treinamento laboratorial de médio e longo prazo”.

Em 2018, o CDC Africa criou uma forca-tarefa para o Desenvolvimento da Forca de Trabalho
composta por representantes dos Estados-membros, organizagdes de saude publica, academia

e agéncias globais de saude. A forga-tarefa desenvolveu a Estrutura para o Desenvolvimento da
Forca de Trabalho da Saude com passos especificos para desenvolver a forca de trabalho na
area da saude em quatro areas: epidemiologia de campo, liderancga de laboratério, informatica de
saude publica e o instituto para o desenvolvimento da forca de trabalho da saude - uma academia
on-line para preencher a lacuna da sala de aula.

Em 2021, a Uni&o Africana (UA) pediu a implementacao urgente da nova ordem de saude
publica (NPHO) para a Africa, que tem como seus quatro pilares principais: o fortalecimento
das instituicdes de saude publica; a expansao da forga de trabalho na area da saude publica;
a colaboracao continental para desenvolver e melhorar a capacidade de fabricagao africana de
terapéutica, vacinas e diagnosticos, a colaboragao e parcerias respeitosas e orientadas para

a acao que incluem o envolvimento com o setor privado. A ordem de saude publica sera um
catalisador para melhorar a saude da populacao africana e acelerar o progresso em dire¢ao a
Agenda 2063 da Africa.

A primeira Conferéncia sobre Saude Publica na Africa 2021 (CPHiA2021), realizada de 14 a 16
de dezembro de 2021, enfatizou ainda mais o desenvolvimento de estratégias para acelerar e



priorizar a implementagéo da nova ordem de saude publica. Além disso, o relatorio de progresso
da Comissdao Ramaphosa em fevereiro de 2022 relatou a formacgao do Centro de Tarefas da
Uniao Africana para a Forga de Trabalho de Saude Publica Africana como um primeiro passo para
abordar o pilar da forga de trabalho na area da saude publica da NPHO. A equipe de trabalho
atuara em estreita colaboragdo com o CDC da Africa para mapear e desenvolver um roteiro para
a implementacéo efetiva da estrutura do CDC da Africa e para o desenvolvimento da forca de
trabalho na area da saude.

Ao adotar uma abordagem sistematica para medir o progresso em direcao aos objetivos
declarados pela forca de trabalho na area da saude da Africa, é essencial desenvolver um
relatério de base sobre a situagao desta forca de trabalho de saude.

Objetivos
Para garantir que o CDC da Africa cumpra este mandato de forma eficaz e em tempo habil,

CDC da Africa busca, portanto, servigos de consultoria para mapear e documentar de forma
abrangente o panorama da forca de trabalho na area da saude na Africa, com énfase especial no
tamanho e composi¢ao dos quadros de saude relevantes no continente. Os objetivos especificos
desta missao sao os seguintes:

e Definir terminologias e definigdes utilizadas na descri¢do da forga de trabalho na area da
saude;

e Documentar o numero e os tipos de quadros da forga de trabalho na area da saude no
continente;

e |[dentificar o numero de programas de treinamento da for¢a de trabalho na area da saude;

e Estimar o numero, tipos e geolocalizagao das instituicdes envolvidas no treinamento da forga
de trabalho na area da saude na Africa;

e |[dentificar parceiros envolvidos no treinamento da forga de trabalho na area da saude no
continente;

e |[dentificar lacunas, barreiras e estimuladores do desenvolvimento da forca de trabalho na
area da saude no continente.

Escopo

O mapeamento incluira as cinco regides geograficas da Unido Africana e tera informagdes dos
Estados membros da UA 55. Um consultor sera designado para cada regido. Cinco Consultores
Individuais serao recrutados para apoiar paises nas cinco regidées da Unido Africana. Todos os
Consultores terdo escopo de trabalho semelhante nas regides que Ihes serdo designadas. Os
candidatos devem indicar a qual RCC ele/ela esta se candidatando.

As regides sao constituidas pelos seguintes paises membros:

e Centro de Coordenagao Regional Oriental (Djibuti, Somalia, Etiépia, Quénia, Tanzania,
Madagascar, Sudao, Sul do Sudao, Uganda, Seicheles, Ruanda, Eritréia, Mauricio, Comores)

e Centro de Coordenagao Regional Sul (Angola. Botswana, e Suazilandia, Lesoto, Malawi,
Mogambique, Namibia, Africa do Sul, Zambia, Zimbabue)

e Centro de Coordenagao Regional Central (Burundi, Camardes, Republica Centro-Africana,
Chade, Congo, RDC, Guiné Equatorial, Gabao, Sdo Tomé e Principe)

e Centro de Coordenagao Regional Oeste (Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Costa do
Marfim, Gambia, Gana, Guiné, Guiné-Bissau, Libéria, Mali, Niger, Nigéria, Senegal, Serra



Leoa, Togo)
e Centro de poordenagéo Regional Norte (Argélia, Egito, Libia, Mauritania, Marrocos,
Republica Arabe Saaraui Democratica, Tunisia)

Sob a orientagao do Chefe de Divisao dos Institutos de Saude Publica e Divisao de Pesquisa
do CDC da Africa, bem como em colaboracdo com o Instituto da Forga de Trabalho da Saude; o
consultor devera:

1.Desenvolver um documento de escopo descrevendo os locais a serem visitados e as linhas
do tempo.

2.Desenvolver um instrumento detalhado de coleta de dados para capturar variaveis-chave
das instituicdes de treinamento, tipo de programas de treinamento, quadros, duragdo do
treinamento e locais, entre outros.

3.Desenvolver um instrumento detalhado de coleta de dados para estimar o numero e o quadro
da forca de trabalho na area de saude no continente.

4.Conduzir uma revisao regional do escritorio para identificar a literatura disponivel sobre
diferentes quadros de trabalhadores da saude, trabalhadores atuais da saude por cada
quadro, tipo de instituicbes de treinamento por localizagdo geografica, etc.

5.Realizar visitas de campo a instituicdes de treinamento selecionadas - conforme descrito no
documento de escopo - para obter mais informacdes através de entrevistas estruturadas com
as principais partes interessadas.

Produtos

1. Um relatério detalhado do panorama da forga de trabalho da saude. O relatério
deve conter, entre outros, um Iéxico abrangente que descreva os varios quadros e o
numero estimado da forga de trabalho na area da saude; estimativa precisa dos programas
de treinamento da for¢a de trabalho em saude; e parceiros de implementagao ou partes
interessadas com suas funcgdes claramente articuladas.

As variaveis de coleta de dados orientarao todas as analises de dados, e espera-se que o
consultor também forneca

Uma copia digital dos dados brutos limpos coletados para o exercicio de mapeamento
Duracgao do trabalho:

Este contrato tera a duragao de seis (6) meses com a possibilidade de uma prorrogagéo baseada
em necessidades identificadas e justificadas, desempenho e disponibilidade de fundos.

Orientagao para o cronograma de trabalho



Atividade

Duragao

Produto

Revisdo documental,
desenvolvimento de
documento de escopo
e ferramenta de coleta

1 Més

Relatério de revisao
documental, documen-
to de escopo, e
ferramenta de coleta

15%

de dados de dados

Relatorio de visita de |1 Més Relatdrio final detalha- | 15%
campo do do cenario da forca
de trabalho na area da
saude

Relatério de visita de |2 Meses Visita preliminar de 35%
campo campo

relatorio com as princi-
pais conclusdes

Apresentacao das 1 Més
principais conclusdes principais conclusdes
aos stakeholders aos stakeholders

Apresentacgao das 15%

Envio do relatdrio final | 1 Més Envio do relatdrio final | 20%

Durante toda a duragao do projeto, o consultor devera trabalhar dentro dos regulamentos da UA.
O consultor mantera um contato diario com o Chefe de Divisao dos Institutos e Pesquisas de
Saude Publica do CDC da Africa ou com seu representante.

Posto de servigo:
O consultor deve trabalhar a partir de seu local de preferéncia, com viagens necessarias para os
paises da regiao

Qualificagao e experiéncia

e Pelo menos um diploma universitario avangado (PHD) em epidemiologia de saude
publica, saude reprodutiva, ou areas relacionadas, com pelo menos 7 anos de
experiéncia de trabalho relevante, ou

e Mestrado em epidemiologia da saude publica, saude reprodutiva ou areas afins com
pelo menos 10 anos de experiéncia de trabalho relevante.

OUTROS REQUISITOS

e Minimo de 7 a 10 anos de experiéncia em consultoria relacionada ao desenvolvimento da
forga de trabalho em saude publica;

e Habilidade demonstrada no desenvolvimento de curriculo de treinamento, médulos de treina-
mento e estratégias de desenvolvimento de forga de trabalho;

e Experiéncia na criagédo de instituicbes de treinamento e programas de treinamento;

e Compreensdo clara dos sistemas de saude do Continente econhecimento justo das oper-
acdes dos Ministérios da Saude dos Estados-membros;

e Conhecimento e experiéncia no apoio a projetos e programas de desenvolvimento da forga
de trabalho na area da saude publica sob ministérios governamentais e doadores externos;



e Compreensao da forma de trabalho e gestao da Unido Africana;

e Relagdes com Estados-membros e parceiros seria positivo.

e Experiéncia de trabalho com organizagées internacionais de preferéncia na Africa;

e Forte capacidade de pesquisa, redagao cientifica e comunicacao;

e Habilidades demonstradas de planejamento e gerenciamento para organizar, coordenar, ne-
gociar e executar projetos desde sua concepgao até sua implementagao.

e Conhecimento e compreensao das politicas, procedimentos e sistemas de gestao e opera-
cionais que apoiam operagdes criticas e rotineiras de programas em saude publica ou outro
contexto do setor publico.

e Excelentes habilidades administrativas, incluindo manutencao de registros e capacidade de
trabalhar com o minimo de supervisao.

e Excelentes habilidades de comunicagao oral e escrita em inglés, francés, portugués ou ara-
be, dependendo da regiao para a qual esta se candidatando; habilidades de comunicagao em
outras linguas de

trabalho da UA sera uma vantagem adicional,

e Conhecimento de informatica no uso de aplicativos de escritério (por exemplo, pacotes de
software de escritério; MS Word, Excel, PowerPoint ou equivalente);

e Excelente capacidade diplomatica, representativa, interpessoal e de comunicacgao, e ca-
pacidade de interagir com as partes interessadas e os tomadores de decisdo em ambientes
técnicos e outros ambientes profissionais;

e Personalidade fiavel e responsavel e capacidade de trabalhar sob circunstancias profission-
ais exigentes e em um ambiente internacional;

e Capacidade de trabalhar em ambientes multiculturais e facilidade nas relacdes interpessoais;

e Capacidade comprovada de trabalhar sob pressao, manter o foco e cumprir prazos.

CRITERIOS DE DESEMPENHO

O desempenho dos consultores sera avaliado mensalmente. Os critérios utilizados para
medir o desempenho serio:

e Implementagao oportuna das atividades;

e Capacidade de cumprir prazos em termos de relatérios;

e Qualidade da implementacéo das tarefas atribuidas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO E QUALIFICAGAO

1. Qualificagéo Geral de Educacao e Formagao Relevante (20 pontos)
2. Experiéncia Relacionada com ao trabalho (40 pontos)

3. Abordagem técnica e metodologia (20 pontos)

4. Plano de trabalho (10 pontos)

5. Idioma (10 Pontos)

Remuneragao:

A remuneracao é realizada mensalmente. E negociavel, com base nas qualificacdes e
experiéncia e nas taxas aplicaveis da UA para o nivel da consultoria. As taxas a pagar nao
incluem custos associados a viagens relacionadas ao projeto, coordenagao/organizagao
de atividades e eventos relacionados ao projeto, dialogos com as partes interessadas,
consultas e workshops. Estes custos serdo cobertos pelo CDC da Africa e seus parceiros.



Solicita-se aos candidatos interessados que apresentem os seguintes documentos
para consideragao do CDC da Africa:

a) Proposta técnica que nédo exceda 3 paginas sobre:

» compreensao e interpretacdo dos TOR,;

* metodologia a ser utilizada na realiza¢ao da tarefa; e

* horario e cronograma de atividades.

b) Declaracao de capacidade pessoal com:

» Experiéncia relevante relacionada a tarefa (incluir amostras de dois trabalhos
similares mais recentes e/ou referéncias para o mesmo);

» Contatos de pelo menos 3 organizagdes para as quais trabalhou anteriormente; e
* Curriculum Vitae do(s) Consultor(es).

c) Proposta financeira que ndo exceda 1 pagina com:

» Taxa diaria do Consultor em US$;

 Qutros custos, por exemplo, viagens, e

* Custo total.

Solicita-se aos candidatos interessados que apresentem os 4 documentos a seguir
para a consideragao do CDC da Africa:

1) Proposta técnica que ndo exceda 3 paginas na:

» Compreensao e interpretagao dos TOR;

* metodologia a ser utilizada na realizagao da tarefa; e
* horério e cronograma de atividades.

2) Declaragao de capacidade pessoal com:

» Experiéncia relevante relacionada a tarefa (incluir amostras de dois trabalhos similares mais
recentes e/ou referéncias para o mesmo);

» Contatos de pelo menos 3 organizagdes para as quais trabalhou anteriormente.

3) Uma proposta financeira como delineada acima.

4) Curriculum Vitae do(s) Consultor(es).

Convite

Médicos. A Academia convida pessoas e organiza¢des qualificadas a expressar seu
interesse em fornecer o servico. Os candidatos devem fornecer os 4 documentos

explicados acima, demonstrando que possuem as qualificacbes necessarias e experiéncia
relevante para realizar o servigo. Mais informagdes podem ser obtidas enviando uma consulta
para ukhsa@medics.academy

Resposta a chamada

Observe que todos os envios podem ser feitos em inglés, francés, arabe e portugués.

O prazo para aplicacéo € quarta-feira, 01 de fevereiro de 2023 - 00 horas GMT.

*APENAS os candidatos aprovados serdo contatados para uma entrevista.





