
 وظائف) ٥طلب عرض: خدمة استشاریة (
 رسم خریطة للقوى العاملة الصحیة في أفریقیا -اسم المشروع 

الخلفیة:

في ینایر ٢٠١٧، أطلق الاتحاد الأفریقي رسمیًا المركز أفریقیا لمكافحة الأمراض والوقایة منھا كمؤسسة فنیة متخصصة جدیدة 
تابعة للاتحاد الأفریقي. تتمثل ولایة مركز السیطرة على الأمراض في إفریقیا في تعزیز قدرات وإمكانیات وشراكات مؤسسات 

الصحة العامة في إفریقیا لمنع واكتشاف والاستجابة بفعالیة وكفاءة لتھدیدات وتفشي الأمراض على أساس العلم والسیاسة 
والتدخلات والبرامج القائمة على البیانات. 

في إطار الركیزة الاستراتیجیة لمعاھد وأبحاث الصحة العامة، یھدف مركز أفریقیا لمكافحة الأمراض والوقایة منھا إلى زیادة 
عدد ومھارات المتخصصین في الصحة العامة في إفریقیا. تم تفویض المركز للسیطرة على الأمراض في أفریقیا من خلال 

المادة ٣ من نظامھا الأساسي "لدعم الدول الأعضاء في بناء القدرات في مجال الصحة العامة من خلال برامج التدریب المیداني 

في مجال علم الأوبئة والمختبرات على المدى المتوسط والطویل"

في عام ٢٠١٨، أنشأ المركز أفریقیا لمكافحة الأمراض والوقایة منھا فریق عمل لتنمیة القوى العاملة یضم ممثلین من الدول 
الأعضاء ، ومنظمات الصحة العامة ، والأوساط الأكادیمیة ، ووكالات الصحة العالمیة. طور فریق العمل إطار عمل تنمیة 

القوى العاملة الصحیة مع خطوات محددة لتطویر القوى العاملة الصحیة في أربعة مجالات: علم الأوبئة المیدانیة ، وقیادة 
المختبرات ، ومعلوماتیة الصحة العامة ومعھد تنمیة القوى العاملة الصحیة - أكادیمیة عبر الإنترنت لسد فجوة الفصل الدراسي.

في عام ٢٠٢١، دعا الاتحاد الأفریقي إلى التنفیذ العاجل لنظام الصحة العامة الجدید )NPHO( لأفریقیا ، والذي یقوم على 
أربع ركائز رئیسیة: تعزیز مؤسسات الصحة العامة ؛ توسیع القوى العاملة في مجال الصحة العامة ؛ التعاون القاري لتطویر 

وتحسین القدرة التصنیعیة الأفریقیة للعلاجات واللقاحات والتشخیص ، والتعاون والشراكات المحترمة والعملیة المنحى التي 
تشمل المشاركة مع القطاع الخاص. سیكون نظام الصحة العامة حافزً ا لتحسین صحة السكان الأفارقة وتسریع التقدم نحو أجندة 

أفریقیا ٢٠٦٣. 



أكد المؤتمر الأول للصحة العامة في أفریقیا CPHiA2021( 2021( ، الذي عُقد في الفترة من ١٤إلى ١٦دیسمبر / كانون 
الأول من ٢٠٢١، على تطویر استراتیجیات لتسریع تنفیذ نظام الصحة العامة الجدید وتحدید أولویاتھ. علاوة على ذلك ، أفاد 
موجز التقدم الذي أحرزتھ لجنة رامافوزا في فبرایر ٢٠٢٢بتشكیل فریق العمل التابع للاتحاد الإفریقي لفریق العمل المعني 

بالقوى العاملة في مجال الصحة العامة في إفریقیا كخطوة أولى لمعالجة ركیزة القوى العاملة في مجال الصحة العامة في 
المكتب الوطني للصحة العامة. سیعمل فریق العمل بشكل وثیق مع مركز السیطرة على الأمراض في إفریقیا لرسم خریطة 

طریق وتطویرھا من أجل التنفیذ الفعال لإطار مركز مكافحة الأمراض في إفریقیا لتنمیة القوى العاملة الصحیة. 

عند اعتماد نھج منظم وقیاس التقدم المحرز نحو تحقیق الأھداف المعلنة للقوى العاملة الصحیة في إفریقیا ، من الضروري 
وضع تقریر أساسي عن حالة القوى العاملة الصحیة. 

الأھداف: 
لضمان قیام مركز مكافحة الأمراض في إفریقیا بتنفیذ ھذه الولایة بشكل فعال في الوقت المناسب ، یسعى مركز السیطرة على 

الأمراض في إفریقیا إلى خدمات استشاریة لرسم خریطة وتوثیق مشھد القوى العاملة الصحیة في إفریقیا بشكل شامل مع 
التركیز بشكل خاص على حجم وتكوین الكوادر الصحیة ذات الصلة في القارة. الأھداف المحددة لھذه المھمة ھي كما یلي: ● 

تحدید المصطلحات والتعاریف المستخدمة في وصف القوى العاملة الصحیة. 
● توثیق عدد وأنواع كوادر القوى العاملة الصحیة في القارة 

● التعرف على عدد برامج تدریب القوى العاملة الصحیة 
● لتقدیر عدد وأنواع والموقع الجغرافي للمؤسسات المشاركة في تدریب القوى العاملة الصحیة في أفریقیا 

● تحدید الشركاء المشاركین في تدریب القوى العاملة الصحیة في القارة 
● لتحدید الثغرات والحواجز والعوامل التمكینیة لتنمیة القوى العاملة الصحیة في القارة 

نطاق العمل: 
ستشمل الخرائط المناطق الجغرافیة الخمس للاتحاد الأفریقي وتتضمن معلومات من الدول الأعضاء في الاتحاد الأفریقي البالغ 

عددھا ٥٥ دولة. سیتم تعیین مستشار لكل منطقة. سیتم تعیین خمسة استشاریین فردیین لدعم البلدان في مناطق الاتحاد 
الأفریقي الخمسة ، وسیكون لجمیع الاستشاریین نطاق عمل مماثل في المناطق التي سیتم تعیینھم فیھا. یجب على المتقدمین 

RCC الذي یتقدم إلیھ.  تحدید 

تتكون المناطق من الدول الأعضاء التالیة:

(جیبوتي ، الصومال ، إثیوبیا ، كینیا ، تنزانیا ، مدغشقر ، السودان ، جنوب السودان ،  مركز التنسیق الإقلیمي الشرقي ●
 ، موریشیوس ، جزر القمر) أوغندا ، سیشیل ، رواندا ، إریتریا

مركز التنسیق الإقلیمي الجنوبي (أنغولا. بوتسوانا ، إي سواتیني ، لیسوتو ، ملاوي ، موزامبیق ، نامیبیا ، جنوب أفریقیا ، 
 زامبیا ، زمبابوي)

نغو جمھوریة الكو(بوروندي ، الكامیرون ، جمھوریة إفریقیا الوسطى ، تشاد ، الكونغو ، مركز التنسیق الإقلیمي المركزي ● 
 الدیمقراطیة ، غینیا الاستوائیة ، الغابون ، ساو تومي وبرینسیبي)

(بنین ، بوركینا فاسو، كابو فیردي، كوت دیفوار، غامبیا، غانا، غینیا ، غینیا بیساو ، لیبیریا، مركز التنسیق الإقلیمي الغربي ● 
 مالي ، النیجر ، نیجیریا ، السنغال ، سیرالیون ، وتوغو)

 (الجزائر ، مصر ، لیبیا ، موریتانیا ، المغرب ، الصحراء ، تونس) مركز التنسیق الإقلیمي الشمالي ●

بتوجیھ من رئیس قسم معاھد الصحة العامة وقسم البحوث في مركز السیطرة على الأمراض في إفریقیا وكذلك بالتعاون مع 
 معھد القوى العاملة الصحیة ؛ یجب على الاستشاري:

 ثیقة تحدید النطاق التي تصف المواقع التي سیتم زیارتھا والجداول الزمنیة.. وضع و١



. تطویر أداة جمع بیانات مفصلة لالتقاط المتغیرات الرئیسیة لمؤسسات التدریب ، ونوع برامج التدریب ، والكوادر ، ومدة ٢
 التدریب ، والمواقع ، من بین أمور أخرى.

 لتقدیر عدد وكادر القوى العاملة الصحیة في القارة. . تطویر أداة مفصلة لجمع البیانات٣
. إجراء استعراض مكتبي إقلیمي لتحدید الأدبیات المتاحة حول مختلف كوادر العاملین الصحیین ، والعاملین الحالیین في ٤

 مجال الرعایة الصحیة لكل كادر ، ونوع مؤسسات التدریب حسب الموقع الجغرافي ، إلخ.
للحصول على مزید من الأفكار  -كما ھو موضح في وثیقة تحدید النطاق  -میدانیة لمؤسسات تدریب مختارة . إجراء زیارات ٥

 من خلال المقابلات المنظمة مع أصحاب المصلحة الرئیسیین.
 

 التسلیم:
 
ف ملاً یصیجب أن یستوعب التقریر ، من بین أمور أخرى ، معجمًا شاتقریر مفصل عن طبیعة القوى العاملة الصحیة. . ١

الكوادر المختلفة والعدد التقدیري للقوى العاملة الصحیة ؛ تقدیر دقیق لبرامج تدریب القوى العاملة الصحیة ؛ والشركاء المنفذین 
 أو أصحاب المصلحة مع توضیح أدوارھم بوضوح.

 
یانات الاستشاري نسخة رقمیة من البستوجھ متغیرات جمع البیانات جمیع عملیات تحلیل البیانات ، ومن المتوقع أیضًا أن یقدم 

 الأولیة النظیفة التي تم جمعھا من أجل تمرین رسم الخرائط
 

 
 

 فترة التنفیذ:
 

 یجب أن یكون ھذا العقد لمدة ستة أشھر مع إمكانیة التمدید بناءً على الاحتیاجات المحددة والمبررة والأداء وتوافر الأموال.
 

 عملإرشادات تفصیلیة للجدول الزمني لل
 

فترة  النشاط
 التنفیذ

  مدة التسلیم

مراجعة مكتبیة ، وتطویر وثیقة تحدید النطاق 
 وأداة جمع البیانات

شھر 
 واحد

تقریر المراجعة المكتبیة ، وثیقة تحدید النطاق ، 
 وأداة جمع البیانات

١٥% 

 %٣٥ لرئیسیةاتقریر الزیارة المیدانیة الأولى مع النتائج  شھرین تقاریر الزیارات المیدانیة

شھر  تحلیل البیانات وكتابة التقاریر
 واحد

التقریر النھائي التفصیلي لطبیعة القوى العاملة 
 الصحیة

١٥% 

شھر  عرض النتائج الرئیسیة لأصحاب المصلحة
 واحد

 %١٥ عرض النتائج الرئیسیة لأصحاب المصلحة

شھر  تقدیم التقریر النھائي
 واحد

 %٢٠ تقدیم التقریر النھائي

 
طوال مدة العمل ، یجب أن یعمل الاستشاري ضمن لوائح الاتحاد الأفریقي. سیحافظ المستشار على اتصال یومي مع رئیس 

 قسم معاھد وأبحاث الصحة العامة في إفریقیا أو ممثلھم.



 
 مركز العمل:

 یجب أن یعمل الاستشاري من موقعھ المفضل ، مع السفر اللازم لدول المنطقة
 

 :والخبرةالمؤھلات 
 

) في علم الأوبئة للصحة العامة أو الصحة الإنجابیة أو المجالات ذات الصلة مع PHDما لا یقل عن شھادة جامعیة متقدمة (● 
 سنوات على الأقل. أو 7خبرة عمل ذات صلة 

ل ذات صلة لا تقل درجة الماجستیر في علم أوبئة الصحة العامة أو الصحة الإنجابیة أو المجالات ذات الصلة مع خبرة عم● 
 سنوات.١٠عن 

 
 متطلبات أخرى:

 
 سنوات في الاستشارات المتعلقة بتطویر القوى العاملة في مجال الصحة العامة١٠إلى  ٧خبرة لا تقل عن ● 
 أظھر مھارة في تطویر مناھج التدریب ، ووحدات التدریب ، واستراتیجیات تنمیة القوى العاملة● 
 التدریبیة والبرامج التدریبیةخبرة في إنشاء المؤسسات ● 
 فھم واضح للأنظمة الصحیة في القارة ومعرفة عادلة لعملیات وزارات الصحة في الدول الأعضاء.● 
المعرفة والخبرة في دعم مشاریع وبرامج تنمیة القوى العاملة في مجال الصحة العامة في إطار الوزارات الحكومیة والجھات ● 

 المانحة الخارجیة.
 ریقة عمل الاتحاد الأفریقي وإدارتھفھم ط● 
 العلاقات مع الدول الأعضاء والشركاء میزة.● 
 خبرة العمل مع المنظمات الدولیة ویفضل أن یكون ذلك في أفریقیا● 
 البحث القوي والكتابة العلمیة ومھارات الاتصال● 
 بشأنھا وتنفیذھا من البدایة وحتى التنفیذ. إظھار مھارات تخطیط وإدارة المشاریع لتنظیم المشاریع وتنسیقھا والتفاوض● 
معرفة وفھم السیاسات والإجراءات والأنظمة الإداریة والتشغیلیة التي تدعم عملیات البرامج الحرجة والروتینیة في مجال ● 

 الصحة العامة أو سیاق قطاع عام آخر.
 الحد الأدنى من الإشراف. مھارات إداریة ممتازة بما في ذلك حفظ السجلات والقدرة على العمل مع● 
مھارات اتصال شفھیة وكتابیة ممتازة باللغات الإنجلیزیة أو الفرنسیة أو البرتغالیة أو العربیة حسب المنطقة التي تتقدم إلیھا ● 

 ؛ ستكون مھارات الاتصال بلغات عمل إضافیة في الاتحاد الأفریقي میزة إضافیة
أو  Excelأو  MS Wordقات المكتب (على سبیل المثال ، حزم برامج المكتب ؛ محو الأمیة الحاسوبیة في استخدام تطبی● 

PowerPoint (أو ما یعادلھ 
مھارات دبلوماسیة وتمثیلیة وشخصیة ومھارات اتصال ممتازة ، وقدرة على التفاعل مع أصحاب المصلحة وصناع القرار ● 

 في المجالات الفنیة والمھنیة الأخرى.
 لة وقدرة على العمل في ظل ظروف مھنیة صعبة وفي بیئة دولیة.شخصیة موثوقة ومسؤو● 
 القدرة على العمل في بیئات متعددة الثقافات وسھولة في العلاقات الشخصیة.● 
 ثبت القدرة على العمل تحت الضغط ، والبقاء على المسار الصحیح والوفاء بالمواعید النھائیة.● 

 
 معاییر الأداء:

 الاستشاریین على أساس شھري. ستكون المعاییر المستخدمة لقیاس الأداءسیتم تقییم أداء 
 تنفیذ الأنشطة في الوقت المناسب.● 
 القدرة على الوفاء بالمواعید النھائیة من حیث تقدیم التقاریر.● 
 جودة تنفیذ المھام الموكلة● 

 
 معاییر التقییم والتأھیل:

 نقطة) ٢٠. مؤھل التعلیم العام والتدریب ذي الصلة (١



 نقطة) ٤٠. الخبرة المتعلقة بالمھمة (٢
 نقطة) ٢٠. المنھج والمنھجیة التقنیة (٣
 نقاط) ١٠. خطة العمل (٤
 نقاط) ١٠. اللغة (٥

 
 :أتعاب

یتم دفع الأجر على أساس شھري. إنھ قابل للتفاوض ، بناءً على المؤھلات والخبرة ومعدلات الاتحاد الأفریقي المطبقة على 
الاستشارات. الرسوم المستحقة الدفع لا تشمل التكالیف المرتبطة بالسفر المتعلق بالمشروع ، تنسیق / تنظیم الأنشطة مستوى 

والأحداث المتعلقة بالمشروع ، حوارات أصحاب المصلحة ، الاستشارات ، وورش العمل. سیتم تغطیة ھذه التكالیف من قبل 
 منھا وشركائھا.المركز أفریقیا لمكافحة الأمراض والوقایة 

 
 یطُلب من المرشحین المھتمین تقدیم المستندات التالیة للنظر فیھا من قِبل المركز أفریقیا لمكافحة الأمراض والوقایة منھا:

 
 على:مستندات  ٤أ) الاقتراح الفني لا یتجاوز  

 فھم وتفسیر الاختصاصات• 
 المنھجیة المستخدمة في القیام بالمھمة• 
 نشاطجدول الوقت وال• 

 ب) بیان الصفة الشخصیة
 الخبرة ذات الصلة المتعلقة بالمھمة (بما في ذلك عینات من أحدث عملین مشابھین و / أو مراجع لنفس العمل)• 
 منظمات على الأقل سبق لھا العمل٣جھات اتصال من • 
 السیرة الذاتیة للمستشار (الخبراء)• 

 ج) العرض المالي لا یتجاوز صفحة واحدة
 الیومي للاستشاري بالدولار الأمریكي السعر• 
 التكالیف الأخرى ، مثل السفر• 
 التكلفة الإجمالیة• 

 
ایة المركز أفریقیا لمكافحة الأمراض والوق  یطُلب من المرشحین المھتمین تقدیم المستندات الثلاثة التالیة للنظر فیھا من قبِل

 منھا:
 في مستندات ٣) الاقتراح الفني لا یتجاوز ١
 فھم وتفسیر الاختصاصات• 
 المنھجیة المستخدمة في القیام بالمھمة• 
 جدول الوقت والنشاط• 

 
 ) بیان القدرة الشخصیة مع:٢

 أ) الخبرة ذات الصلة المتعلقة بالمھمة (بما في ذلك عینات من أحدث عملین مشابھین و / أو مراجع لنفس العمل) 
 ملمنظمات على الأقل سبق لھا الع٣ب) اتصالات من 

 ) عرض مالي على النحو المبین أعلاه٣
 ) السیرة الذاتیة للاستشاري (الخبراء)٤

 
 الدعوة:

أكادیمیة میدیكس تدعو الأفراد والمؤسسات المؤھلین للتعبیر عن اھتمامھم بتقدیم الخدمة. یجب على المرشحین تقدیم المستندات 
 لمطلوبة والخبرة ذات الصلة لأداء الخدمة.الأربعة الموضحة أعلاه ، مما یدل على أن لدیھم المؤھلات ا

 ukhsa@medics.academyیمكن الحصول على مزید من المعلومات عن طریق إرسال استفسار إلى 
 
 



الرد على المكالمة

رجى ملاحظة أنھ یمكن تقدیم جمیع الطلبات باللغات الإنجلیزیة والفرنسیة والعربیة 
. والبرتغالیة

 سیتم الاتصال بالمرشحین الناجحین فقط لإجراء مقابلة

*آخر موعد للتقدیم ھو ۱ فبرایر۲۰۲۳ - منتصف اللیل ۰۰:۰۰ بتوقیت 
جرینتش 




